
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

日本高級人才簽證的申請程序及費用 

 

概要 

 

日本高級人才簽證（日文為“高度専門職ビザ”）是日本政府為了吸引擁有

高學歷高技能的優秀外國人才到日本，能貢獻于日本經濟發展，活躍日本國

内而創設的在留資格。 爲了促進吸引外國高級人才，日本政府引進了高級人

才分數制度，對于高級外國人才靈活使用分數制，在出入境在留管理方面採

取優遇措施的制度。 

 

高級外國人才的活動內容分爲：【高級學術研究活動】、【高級專業 · 技術活

動】、【高級經營 · 管理活動】三類，針對各自的特性，在【學歷】、【工作

經歷】、【年收入】等項目上設置了分數，總分達到一定分數（70 分）的情

况下，將會給予出入境在留管理上的優遇措施，進而達到促進吸引高級外國

人才進入日本的目的。 

 

所謂的高級外國人才一般指，與日本國內的資本 · 勞動存在互補關係，無法取

代的優質人才，能够給日本的産業帶來革新的同時，通過和日本人的切磋能

促進專業技術勞動市場的發展，能提高勞動市場的高效性的人才。 

 

高級人才在留資格分爲 1 號和 2 號。取得高級人才簽證 1 號在日本進行 3 年

相應的活動後，可以申請高級人才簽證2號。接下來，本所進行詳細說明，供

大家參考。 
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一、 高級人才進行的三種活動類型 

 

1、 高級學術研究活動【簽證類型日文為“高度専門職 1 号(イ)”】 

根據與日本國內公立或私立機構簽署的合約進行的研究、研究指導或教育的活動。 

 

2、 高級專業 · 技術活動【簽證類型日文为“高度専門職 1 号(ロ)”】 

根據與日本國內公立或私立機構簽署的合約進行的從事需要自然科學或人文科學領域

的知識或技術的業務活動。 

 

3、 高級經營 · 管理活動【簽證類型日文为“高度専門職 1 号(ハ)”】 

在日本國內公立或者私立的機構中從事企事業的經營或管理的活動。（※ 如果是高級

經營管理簽證，則需要董事等年薪最低 300 萬日元。） 

 

二、出入境在留管理方面的優遇措施 

 

1、 在留資格爲【高級專門職 1 號】時 

（1） 允許多種在留活動 

（2） 給予 5 年在留期限 

（3） 永住許可中關於在留經歷的條件放寬 

（4） 配偶可以工作 

（5） 在一定條件下父母可以偕同 

（6） 在一定條件下家庭傭人可以偕同 

（7） 入境、在留手續優先處理 

 

2、 在留資格爲【高度專門職 2 號】時 

（1） 與【高級專門職 1 號】的活動一起，幾乎可以進行所有就業資格的活動 

（2） 在留期限爲無限期 

（3） 可以享有上述【高級專門職 1 號】中的（3）至（6）的優惠待遇 

※ 【高度專門職 2 號】是以持有【高級專門職 1 號】在留資格進行 3 年以上活動的人士爲

申請對象。 
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三、申請服務及費用 

 

本所代理申請高級人才簽證的服務費用是 40 萬日元起。具體流程及服務如下： 

1、 根據客戶的個人情况，提供專業的諮詢服務； 

2、 收到客戶自己填寫完成的積分計算表及日本版簡歷後，進行積分核對； 

3、 確認客戶積分符合申請要求後，整理客戶的申請資料； 

4、 編制申請書、添附資料、申請文件列表； 

5、 向入管局提交申請； 

6、 應對入管局審核官的提問及通知； 

7、 領取在留資格認定證明書； 

8、 為客戶在日本入境管理局的健康系統上做健康申請； 

9、 將在留資格認定證明書及健康申請證明移交給申請人。 

 

備註： 

1、 本所的服務只到領取在留資格認定證明書。本所將在留資格認定證明書移交給申請人

後，申請人需要自己携帶所需資料前往所在地的日本大使館或領事館申請高級人才簽

證。 

2、 申請在留資格認定證明書或簽證，取决于很多因素，所以本所不能保證100%的申請成

功率。 

3、 由於申請在留資格認定證明書時，所有所需的資料都需要日文版本，所以上述費用爲

客戶提供所需資料及其日文譯本的費用，不含外文資料翻譯成日語的翻譯費用。若客

戶提供中文或英文等外文資料時，本所可協助翻譯成日文，有關費用將另行報價。 

4、 上述費用爲向東京入管局申請高級人才簽證的費用，如果客戶需要向除東京都以外的

城市申請高級人才簽證時，需要另行報價。 

 

四、  所需資料 

 

1、 申請人的有效護照複印件（有效期不得少於 6 個月）； 

2、 申請人填好的積分計算表； 

3、 申請人的履歷書（簡歷）； 

4、 申請人的銀行存款證明； 

5、 申請人照片； 

6、 申請人的大學畢業證書、學歷證明書及一定技術等的資格證書（如有）； 

7、 能够證明積分的資料；  

8、 其他入管局要求的資料。 

 

請注意，因個人情况不同，可能會被要求提供其他資料。 
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五、 所需時間 

 

一般申請人緊密配合時，則完成高級人才簽證的申請步驟約需 2~4 個月，具體時間可能會因

爲申請人的具體情况以及入境管理局審核時間而發生改變。具體步驟及所需時間如下表所列。 

 

序號 項目 
時間 

（工作日） 

1 

申請人提供身份證明文件（如護照影本）、日文版本簡歷、填寫完成

的英文版的積分計算表 

如客戶經營管理自己的日本公司，則需要提供日本公司的登記簿副本 

客戶時間 

2 申請高級人才簽證所需資料的編制 1 個月 

3 向入境管理局遞交申請 2 個星期 

4 領取在留資格認證證明書 平均 1~2 個月 

5 為客戶在日本入境管理局的健康系統上做健康申請 3 

6 將在留資格認證證明書及健康申請證明郵寄給客戶 2 個星期 

7 客戶在駐客戶所在地的日本使館申請簽證 客戶安排 

合 計 約 2~4 個月 

 

六、永住權申請 

 

取得高級人才簽證後，在日本居住一年後，如果積分仍然爲 80 分以上，則可以申請永住權。

本所也可以提供永住權申請服務，詳情請諮詢本所專業顧問。 

 

如果您需要進一步的資訊或協助，煩請您流覽本所的官方網站 www.kaizencpa.com  或通過下列

方式與本所專業會計師聯繫： 

電話：+852 2341 1444 

手提電話：+852 5616 4140, +86 152 1943 4614 

WhatsApp/Line/微信： +852 5616 4140 

Skype: kaizencpa  

電郵： info@kaizencpa.com 

 

http://www.kaizencpa.com/
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~29歲 ~34歲 ~39歲 40歲~

40 40 40 40

35 35 35 35

30 30 30 30

25 25 25 －

10年~ 20 10年~ 25 20 20 20 －

7年~ 15 7年~ 15 7年~ 20 15 15 － －

5年~ 10 5年~ 10 5年~ 15 10 － － －

3年~ 5 3年~ 5 3年~ 10

3千萬日圓~ 50

2.5千萬日圓~ 40

2千萬日圓~ 30

1.5千萬日圓~ 20

1千萬日圓~ 10

~29歲 15 ~29歲 15

~34歲 10 ~34歲 10

~39歲 5 ~39歲 5

代表董事、首席執行官 10

董事、執行官 5

加分項目③
持有與職務相關的日本國家

資格（每項資格5分）
10

加分項目⑤ 5

加分項目⑥ 5

加分項目⑧ 15

加分項目⑨ 10

加分項目⑩ 10

加分項目⑪ 10

加分項目⑫ 5

加分項目⑬
在經營的業務中投資

1億日圓以上者
5

加分項目⑭ 10

高級學術研究領域 高級專門‧技術領域 高級經營‧管理領域

工作經驗

（實務經驗）

（注1）

取得博士學位者（不包括專業學位）

在多個領域，擁有多個博士、碩士或專業學位者

學歷

加分項目②

（職位）

獲得積分的年收入下限因年齡而異

詳細請參考②表

已完成法務大臣指定的進修課程者（注6）

法務大臣指定的大學畢業者

在成⻑領域從事先端業務者

（僅限於法務大臣認可的業務）

加分項目④

加分項目⑦

詳細請參考③表
加分項目①

（研究實績）

年收入

（注2）

年齡

合格分數

70分

20 20
20

取得博士或碩士學位者

（注7）取得碩士學位者（注7）

（包括專業博士學位）

取得碩士學位者

（包括專業博士學位）

10
大學畢業或取得同等以上學歷者

（不包括取得博士或碩士學位者）

取得日本語能力試驗N2者（注5）

（不包括已取得加分項目⑦或⑧之人士）

取得日本語能力試驗N1者（注4）

或畢業於外國的大學並主修日文者

持有與職務相關的外國資格等

就職於實驗研究經費佔比超過3％的中小型企業

10於日本的高等教育機構取得學位

5

10就職於正在接受促進創新支援措施（由法務大臣指定）的機構（注3）

15詳細請參考③表

20

~

25

①最低年收入標準

高級專門‧技術領域及高級經營‧管理領域

年收入必須要有3百萬日圓或以上

②年收入積分分配表

10

~

40

從事與投資管理等相關的業務

9百萬日圓

1千萬日圓

15

高度專門‧

技術領域

③研究實績

《積分計分表》

※對於高級學術研究領域，如符合2項或以上的話

，則取得25分

（注1）僅限於與擬從事業務相關的工作經驗

（注2）

※1每年從主要接收機構獲得的報酬金額

※2從海外機構調職的話，則包括每年從該機構獲

得的報酬金額

※3獎金也包括在年收入中

（注3）就職於中小型企業的話，可另加10分

（注4）包括被考試認可取得同等以上能力（例如

BJT商務日本語能力測試480分以上）的人士

（注5）包括被考試認可取得同等以上能力（例如

BJT商務日本語能力測試400分以上）的人士

（注6）有關在日本高等教育機構進行的進修，不

包括已取得加分項目⑦的人士

（注7）如持有工商管理相關專業學位（MBA、M

OT），可另外5分

4百萬日圓

5百萬日圓

研

究

實

績

※

特許發明    

1件~

在進入日本之前，曾經參

與獲得公共機構資助的研

究實績    

3項~

1520

1520

15

6百萬日圓

7百萬日圓

8百萬日圓

20

如申請人主張其在上述項

目之外有與上述項目相當

的研究實績（如曾經獲得

著名獎項等），法務大臣

會於聽取相關行政機構負

責人的意見後，單獨判斷

是否給予績分

20

關於研究論文的實績，曾

經在日本的國家機構使用

的學術論文數據庫中註冊

的學術期刊上發表論文（

僅限於申請人作為負責作

者的論文）    

3篇~

高度學術

研究領域


